JOIN OUR

Keten van Hoop - Belgié zoekt een medisch/paramedisch coérdinator om al onze pediatrische
activiteiten en internationale missies te coérdineren en te ondersteunen.

Keten van Hoop - Belgié is een internationale non-profitorganisatie die werd opgericht in 1997 en
sinds 2004 een door de Belgische staat erkende NGO is.

Ons doel is de toegang tot en de kwaliteit van gespecialiseerde pediatrische gezondheidszorg in
ontwikkelingslanden te helpen verbeteren, in het bijzonder chirurgie. Om dit te bereiken
ondersteunen we onze partners op een groot aantal complementaire gebieden: medische en
chirurgische zorg voor kinderen, medisch-technische opleiding voor gespecialiseerd personeel,
technische en gezondheidsveiligheid in pediatrische ziekenhuizen en diensten, toegang (geografisch,
financieel, sociaal, enz.) tot pediatrische zorg, de capaciteit van de betrokkenen bij veranderingen in
de richting van duurzaamheid, belangenbehartiging en bewustmaking, en kennisbeheer
(academische studies en wetenschappelijk onderzoek in het bijzonder).

We werken momenteel rechtstreeks in Benin, de Democratische Republiek Congo, Rwanda en
Senegal, evenals in Belgi€é, waar kinderen worden opgevangen die levensreddende en bijzonder
complexe chirurgie nodig hebben.

Onze projecten worden gefinancierd door onze eigen fondsen (opbrengsten van activiteiten en
evenementen, individuele giften) en door institutionele overheidssubsidies (voornamelijk van de
Belgische en Waals-Brusselse Vereniging) en privéfondsen (stichtingen, bedrijven).

e In directe samenwerking met de medische, paramedische en technische vrijwilligers van
Keten van Hoop — Belgié en de lokale partners/zorgverstrekkers, zorgt u voor het goede
beheer van alle organisatorische, technische en logistieke aspecten die essentieel zijn voor
de internationale medische en chirurgische acties en missies;

e U beheert de opvangst van kinderen die in Belgié worden opgenomen voor gespecialiseerde
medische en chirurgische behandelingen (tot op heden meer dan 270 opgenomen kinderen);

e U werkt nauw samen met het team om de vereniging te promoten, haar naamsbekendheid
te vergroten en het publiek bewust te maken van haar werk.

e In het bezit zijn van een bachelordiploma ziekenhuisverpleging of een gelijkwaardig of hoger
diploma op medisch of paramedisch gebied;
e Ten minste vijf jaar relevante werkervaring, bij voorkeur in een ziekenhuisomgeving.



Uitstekende organisatorische, logistieke en interpersoonlijke vaardigheden;

Goede mondelinge en schriftelijke kennis van het Frans en het Nederlands, Engels is een
pluspunt;

Vaardigheid in computerprogramma's (Office suite);

Ervaring in pediatrische disciplines (chirurgie, intensieve zorgen, hospitalisatie), een
masterdiploma in de wetenschappen van de volksgezondheid en/of een goede beheersing
van de methodologie van project engineering zijn een pluspunt.

Autonomie in het werk gecombineerd met een sterk vermogen om in teamverband te
werken;

In staat zijn om meerdere taken gecoordineerd uit te voeren, prioriteiten te stellen en
deadlines te halen;

Creativiteit en dynamisme;

Een fundamenteel positieve en oplossingsgerichte persoonlijkheid;

Sterke sociale en interpersoonlijke vaardigheden;

Sterke betrokkenheid bij gemeenschapswerk, ontwikkelingssamenwerkingsprojecten en de
waarden en principes die daaraan ten grondslag liggen.

Als lid van het team van Keten van Hoop — Belgié werkt u rechtstreeks samen met de
algemene directie, in nauwe samenwerking met de collega's die belast zijn met het beheer
van de programma's en de werking. U werkt ook regelmatig samen met collega's die
verantwoordelijk zijn voor communicatie en evenementen, en met collega's die de financiéle
en administratieve aspecten beheren.

U werkt voornamelijk op het hoofdkantoor van de organisatie en vergezelt af en toe de
teams op internationale samenwerkingsmissies (3 tot 4 reizen per jaar, te bevestigen indien
nodig).

Contract van onbepaalde duur, deeltijds (4/5 uur) met mogelijkheid om voltijds te worden;
Salaris in overeenstemming met CP 329.02;

Stimulerende, maatschappelijk relevante en buitengewoon lonende baan in een zeer
gemotiveerd en dynamisch team;

Aangename en ruime werkplek, gemakkelijk bereikbaar met het openbaar vervoer;
Startdatum: zo snel mogelijk.

Geinteresseerd? Stuur U CV en motivatiebrief voor 28 oktober 2024 naar
jobs@keten-hoop.be
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