JOIN OUR

La Chaine de I'Espoir Belgique recrute un.e coordinateur.trice médical.e / paramédical.e pour la
coordination et le support a ’ensemble de nos activités pédiatriques et missions internationales

La Chaine de I’Espoir Belgique (CDEB) est une aisbl créée en 1997, et une ONG accréditée par I'Etat
belge depuis 2004.

Notre objectif : contribuer a 'amélioration de I’acces et de la qualité des soins de santé spécialisés
pédiatriques dans les pays en développement, et en particulier des chirurgies. Pour ce faire, nous
appuyons nos partenaires dans de multiples domaines complémentaires : les soins médicaux et
chirurgicaux aux enfants, les apprentissages médico-techniques du personnel spécialisé, la sécurité
technique et sanitaire au sein des hopitaux et des services pédiatriques, I'accés (géographique,
financier, social...) aux soins pédiatriques, les capacités des acteurs du changement dans le sens de la
durabilité, les plaidoyers et la sensibilisation, la gestion des connaissances (études académiques et
recherches scientifiques notamment).

Actuellement, nous agissons directement au Bénin, en République Démocratique du Congo, au
Rwanda et au Sénégal, ainsi qu’en Belgique avec |'accueil d’enfants nécessitant des opérations
chirurgicales vitales et particulierement complexes.

Nos projets sont financés par nos fonds propres (produits d’activités et événements, dons
individuels) ainsi que par des subsides institutionnels publics (Coopérations Belge et Wallonie-
Bruxelles principalement) et privés (Fondations, entreprises)

e En collaboration directe avec les volontaires médicaux, paramédicaux et techniques de la
Chaine de I'Espoir Belgique et les partenaires/prestataires de soins locaux, vous assurerez la
bonne gestion de I'ensemble des aspects organisationnels, techniques et logistiques
essentiels aux actions et missions médico-chirurgicales internationales ;

e Vous assurerez la gestion de la prise en charge des enfants accueillis en Belgique pour
recevoir des soins médico-chirurgicaux spécialisés (plus de 270 enfants accueillis a ce jour) ;

e Vous collaborerez étroitement avec I'équipe pour faire vivre, rayonner et connaitre
I’association, ainsi que sensibiliser le public a son action.

e Etre en possession d’un bachelier d’infirmier-ére hospitalier-ére ou d’un dipléme équivalent
ou supérieur dans les domaines médicaux ou paramédicaux ;

e Avoir une expérience professionnelle pertinente de minimum cingq années, préférablement
en milieu hospitalier



Excellentes capacités organisationnelles, logistiques et relationnelles ;

Bonne connaissance orale et écrite du francais et du néerlandais, I'anglais est un atout ;
Maitrise des programmes informatiques (suite Office) ;

Une expérience dans les disciplines relatives a la pédiatrie (chirurgie, réanimation,
hospitalisation), un master en Sciences de la Santé publique et/ou une bonne maitrise de la
méthodologie d’ingénierie de projets sont des atouts.

Autonomie dans le travail combinée a une forte aptitude a travailler en équipe ;

Capacité a pouvoir effectuer plusieurs taches de maniere coordonnée en priorisant et dans le
respect des échéances ;

Créativité, dynamisme ;

Personnalité fonciérement positive et orientée solution ;

Sociabilité et capacités relationnelles tres fortes ;

Engagement fort pour l'associatif, les projets de coopération au développement et les
valeurs et principes qui en découlent ;

Au sein de I'équipe de la Chaine de I'Espoir Belgique, vous travaillerez directement avec la
direction générale, en étroite collaboration avec les collégues en charge de la gestion des
programmes et opérations. Vous collaborerez également régulierement avec les collégues en
charge de la communication et des événements, ainsi qu’avec les colléegues gérant les
aspects financiers et administratifs.

Vous travaillerez principalement au siege de I'Organisation et vous accompagnerez de
maniere ponctuelle les équipes lors des missions de coopérations internationales (3 a 4
déplacements par an, a confirmer selon les besoins)

Contrat a durée indéterminée, temps partiel 4/5 temps avec évolution vers temps-plein
envisageable ;

Salaire selon le baréme de la CP 329.02 ;

Engagement stimulant et socialement exceptionnellement pertinent et valorisant, au sein
d’une équipe trés motivée et dynamique ;

Lieu de travail agréable et spacieux, facilement accessible en transports en commun ;

Début du contrat : dés que possible.

Intéressé.e ? Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation d’ici le 28 octobre 2024 a

jobs@chaine-espoir.be
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