
 

 

 

 

Keten van Hoop België werft aan : een medisch-paramedisch profiel  

Beschrijving van de vereniging 

Keten van Hoop België is een ivzw opgericht in 1997, en een NGO erkend door de Belgische Staat 

sinds 2004. 

Haar acties bestrijken een zeer specifiek disciplinair gebied –gespecialiseerde pediatrische zorg – met 

ontwikkelingslanden. Het doel van de vereniging is om de toegang tot en de kwaliteit van 

gespecialiseerde pediatrische gezondheidszorg, voornamelijk chirurgie, te helpen verbeteren. Om dit 

te bereiken ondersteunt ze partners en begunstigden op een aantal gebieden, in lijn met haar 

strategische interventiegebieden: kinderzorg, medisch-technische opleiding, technische en 

gezondheidsbeveiliging binnen ziekenhuizen, toegang tot zorg, capaciteitsopbouw van de actoren 

van verandering  (partners, begunstigden) om duurzaamheid te bevorderen, pleidooi en 

bewustmakingsacties, kennisbeheer (bv. academische studies). De projecten worden gefinancierd 

door institutionele overheidssubsidies (voornamelijk DGD en WBI) en privé-subsidies (stichtingen, 

bedrijven), maar ook uit eigen middelen (opbrengsten van activiteiten en evenementen, individuele 

giften). 

Werkgebied  

De ontwikkelingslanden, voornamelijk in Afrika - Benin, Democratische Republiek Congo, Rwanda en 

Senegal. 

Beschrijving van de functie  

 

 U volgt de technische/logistieke aspecten van de ondersteuning op (medische/chirurgische 

missies), in directe samenwerking met de (para)medische en technische vrijwilligers van 

Keten van Hoop België en lokale partners en zorgverleners; 

 U bent verantwoordelijk voor de opvolging van medische zorgaanvragen in België; 

 U werkt nauw samen met het team om de vereniging en haar werk meer bekendheid te 

geven. 

 

Voorwaarden voor de ontvankelijkheid van de kandidaturen   

 

 In het bezit zijn van een bachelorsdiploma ziekenhuisverpleegkunde 

 Ten minste vijf jaar werkervaring in een ziekenhuisomgeving 



 

 

Algemene en specifieke vereiste vaardigheden  

 U hebt uitstekende interpersoonlijke, logistieke en organisatorische vaardigheden; 

 U hebt een goede mondelinge en schriftelijke kennis van het Frans en het Nederlands; 

 U hebt een goede beheersing van computerprogramma's (Office suite); 

 Ervaring in pediatrische disciplines (chirurgie, intensieve zorgen, hospitalisatie) is een 

pluspunt; 

 Een masterdiploma in de gezondheidswetenschappen is een pluspunt; 

 Vaardigheid in projectengineeringmethodologie is een pluspunt 

 Kennis van het Engels is een pluspunt. 

Vereiste vaardigheden 

 Betrokkenheid bij het project van de vereniging en van ontwikkelingssamenwerking; 

 Autonomie in combinatie met het vermogen om in teamverband te werken;  

 In staat zijn om verschillende taken op gecoördineerde wijze uit te voeren door prioriteiten 

te stellen en deadlines te respecteren; 

 Creativiteit en dynamisme; 

 Goede sociale en interpersoonlijke vaardigheden. 

Werkomgeving  

 Als lid van het team van Keten van Hoop België werkt u onder toezicht van de algemene 

directeur. 

Werkplaats 

 U werkt voornamelijk op het hoofdkantoor en u begeleidt de teams af en toe op 

internationale samenwerkingsmissies.  

Aanbod en praktische informatie 

 Een uitdagende en sociaal relevante baan in een gemotiveerd team; 

 Contract van onbepaalde duur, 50% deeltijd; 

 Salaris in overeenstemming met CP 329.02; 

 Een aangename en ruime werkplek, gemakkelijk bereikbaar met het openbaar vervoer; 

 Aanvang contract: oktober 2023. 

 

De kandidaturen (CV en begeleidende brief) dienen uiterlijk op 10 augustus 2023 te worden 

verstuurd naar jobs@keten-hoop.be 
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