JOIN OUR

TEAM

La Chaine de I’'Espoir Belgique recrute un profil médical - paramédical.

La Chaine de P’Espoir Belgique est une aisbl créée en 1997, et une ONG accréditée par I'Etat belge
depuis 2004.

Ses actions couvrent un champ disciplinaire tres spécifique — les soins spécialisés pédiatriques — avec
des pays en développement. L'objectif poursuivi par I'association est de contribuer a I'amélioration
de I'acces et de la qualité des soins de santé spécialisés pédiatriques, et en particulier des chirurgies.
Pour ce faire, elle appuie partenaires et bénéficiaires dans plusieurs domaines, en accord avec ses
axes stratégiques d’intervention : les soins aux enfants, les apprentissages médico-techniques, la
sécurité technique et sanitaire au sein des hoépitaux, les accés aux soins, le renforcement de capacités
des acteurs du changement (partenaires, bénéficiaires) dans le sens de la durabilité, les plaidoyers et
sensibilisations, la gestion des connaissances (études académiques notamment). Les projets sont
financés par subsides institutionnels publics (DGD et WBI principalement) et privés (Fondations,
entreprises), ainsi que sur fonds propres (produits d’activités et événements, dons individuels).

Il s‘agit des pays en développement : principalement d’Afrique - Bénin, République Démocratique du
Congo, Rwanda, Sénégal.

e Vous assurerez le suivi des aspects techniques/logistiques des appuis (missions médico-
chirurgicales), en collaboration directe avec les volontaires (para)médicaux et techniques de
la Chaine de I'Espoir Belgique et les partenaires et prestataires de soins locaux ;

e Vous assurerez le suivi des demandes de prise en charge pour les soins en Belgique ;

e Vous collaborerez étroitement avec I'’équipe pour faire connaitre I'association et sensibiliser
le public a son action.

e Etre en possession d’un bachelier d’infirmier-ére hospitalier-ére ;

e Avoir une expérience professionnelle de minimum cinq années en milieu hospitalier




e Vous faites preuve d’excellentes capacités relationnelles, logistiques et organisationnelles ;

e Vous avez une bonne connaissance orale et écrite du francais et du néerlandais ;

e Vous maitrisez les programmes informatiques (suite Office) ;

e Une expérience dans les disciplines relatives a la pédiatrie (chirurgie, réanimation,
hospitalisation) est un atout ;

e Avoir un master en Sciences de la Santé publique est un atout ;

e La maitrise de la méthodologie d’ingénierie de projets est un atout ;

e Laconnaissance de I'anglais est un atout.

e Personnalité engagée dans I'associatif et les projets de coopération au développement ;

e Autonomie dans le travail combinée avec une aptitude a travailler en équipe ;

e (Capacité a pouvoir effectuer plusieurs taches différentes de maniere coordonnée en les
organisant par priorités, et en respectant les échéances ;

e (Créativité, dynamisme ;

e Sociabilité et capacités relationnelles.

e Ausein de I'équipe de la Chaine de I'Espoir Belgique, vous travaillerez sous I'autorité de la
directrice générale.

e Vous travaillerez principalement au siege et vous accompagnerez, de maniére ponctuelle, les
équipes lors des missions de coopérations internationales.

e Un emploi stimulant et socialement pertinent au sein d’une équipe motivée ;

e Contrat a durée indéterminée, temps partiel 50% ;

e Salaire selon le bareme de la CP 329.02 ;

o Unlieu de travail agréable et spacieux, facilement accessible en transports en commun ;
e Début du contrat : octobre 2023.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a envoyer au plus tard pour le 10 ao(t 2023 a


mailto:jobs@chaine-espoir.be

